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INTRODUCAO

O Observatorio Nacional, instituicdo de pesquisas da administracdo direta federal integrante d
estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI), apresenta nesta secao un
resumo das principaisealizacdes institucionais no exercicio de £0felacionadas com as
finalidades e competéncias institucionais, essencialmente suas atividades de pesquisa, servicc
ensino nas areas de astronomia, geofisica e metrologia do tempo e da frequéncia.

Os resulados auferidos pelo ON no ano de 2014 possuem estreita relacdo com o investimentc
expresso no PDU 2012015, em participagdo em consorcios e projetos de pesquisa internacionais €
em acles de inovacao e coledgi@o com empresas brasileiras.

Na area de Asonomia, respaldado pelo bom andamento das diversas cooperacfes atualmente e
curso, o ON assinou Memorando de Entendimento com a colab&egaoDigital Sky Survey IV
(SDSSIV), que possibilitara o acesso de todos os pesquisadores e alunos do ONdes< da
projetos da colaboracao internacional nas areas de cosmologia isiaatestelar e extragalactica.
Merecean ainda destaque Prémio Capes na area de Astronomia/Fisica e o Grande Prémio Capes d
Tese Mario Schenbergecebidos pela tese de doutoradefendida na pégraduacdo em
astronomia do ON.

Na area de Geofisica crescente cooperacdo com empresas da area de Petréleo & Gas vén
apresentando resultados que consolidam o papel do ON como parceiro cientifico e, igualment
como formador de recursbsimanos para o setor. Como um dos resultados, o acordo de cooperacac
com a BP Energy do Brasil recebeu termo aditivo para ampliacdo da area atual de estudo
contemplando trés bolsas patanos da pégraduacdo do ON

Por sua vez, os esforcos em inovatécnoldgica comecam a apresentar bons fridstsio sendo
realizados em colaboragcdo com o NHKio, trabalhos de prospeccéo interna para identificacdo de
produtos de pesquisa passiveis de pedidos de pat@aesissg foram obtidos um registro de
patené de invencao quatroregistros de programas area de Metrologia em Tempo e Frequéncia

Ainda devem ser destacados 0s seguintes resultados por area de atuacao:
Astronomia e Astrofisica

Descoberta de anéis no asteroide Chariklo primeiro corpo daosistema solar diferente de um
planeta giganta apresentar esta caracteristiqaor grupo de pesquisa do ON. O artigo publicado
na revistaNature(abril de 2013 obtevegrande repercussado na imprensa nacional e internacfonal.
descoberta levoa obtencdode tempo de observacdo Haobble Space Telescogen 2015 e nos
maiores telescopios do Chile (VI-8m).

Entrada do Observatério Nacional 8man Digital Sky Survey |V projeto internacional que fara
levantamento fotométrice egectroscopico dgrande pae do céu no periodo 20:2919.Espera

se ampliar os estudos sobre a nossa galaxia e galaxias préximas, além de pnodediartamento

de quasares e nucleos ativos de galaxias (AGNs), o que permitira medir a taxa de expansao
universo, visando entender mecanismo de aceleracdo cosmica, um dos maiores enigmas da
atualidade.

Concluséo danstalacdo do telescopio 30 da colaboracdo internaciondPAS (Javalambre
Physics of the Accelerating Universe Astrophysical Survaég)qual o ON participa compojeto
estruturante PALBRASIL (http://j-pas.org/pior). O ON é responsavel pela construcdocdaera
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principal d telescépio maior, de 2,5m-¢h0), que ja tem 2/8osdetectores prontos o primeiro
criostato em fases de térmiooperacdo d@®bservabrio Astrondmico de Javalambre, no Pico del
Buitre, Serra de Javalambre, Espant@amecara em meados de 20ibtcialmente com o telescopio
T-80 e comos testes do telescopieZb0, inauguaindo um levantamento de dadom quantidade
sem precedentes para todas as areas de atuacao da astronomia brasileira. TandddnoediN2
iniciou a parceria com o IAG/USP para desenvolverpdojeto S-MAPS, um levantamento
fotométrico idéntico ao-PAS quesera realizado no Hemisfério Sam La Serena, Chile.

Inicio de operacéado satélite GAIA, que tem representacdo do ON no time de pesquisadores, com
a responsabilidade de desenvolver simulacdes sobre o sistema de referéncia do GAIA.

Inicio daoperacédo renota, apartir do Rio de Janeiralo Observatorio Astronémico do Sertdao de
Itaparica (OASI), instalado no semiarido pernambucg®o projeto estruturanttMPACTON
(http://www.on.br/impactof)/ O OASI é dedicadomestudo de asteroides e cometas em Orbitas
proximas da Terra e séuncionamentpdesde marco de 201dgnta conparcerias connstituices
cientificas nacionais e internaciondisn 2014foram assinados convénios conngtltuto Nacional

do Semiaridad INSA ecom oCentro de Investigaciones de Astronoif@DA, Venezuela)

Continuidade da participacdo do ON nos proj@ask Energy Survey (DES) elLarge Synoptic
Survey Telescope(LSST), com forte contribuicdo do Laboratério Interinstititucional de e
Astronomia (LIneA)/ON que desenvolveu o portal cientifico das colaboracdes internacionais e a
ferramenta Quick Reducg instalada no Cerro Tololo Inté&/merican Observatory (CTIONo

Chile.

Participacdo efetiva de pesquisadores da area de Astronomia em impoc@ateszacdes
internacionais, como JPAS, SDSSIl, SDSSIV, PFS, ALHAMBRA e CODEX, eno programa
Ciéncias sem Fronteirasyisando atraipesquisadores de renome int@inaal, agregacao gms
doutorandos as pesquisas em curso e bolsas ishadpara alunos da p@saduacdo em
Astronomia.

Desenvolvimento de estudo e software especifico gacallo da média do intervalo de tempo

diario de iluminacao publica em todo oterritorio brasileiro, por solicitacdo da ANEEL, com o
objetivo de verificar o valor atualmente aplicado de forma nacional e analisar outras formas de
instituir médias locais. Dentro desse contexto, atendendo ao disposto na Resolucao Normativa
414/2010da ANEEL, o Observatério Nacional respondeu a 109 oficios de municipios do estado de
Minas Gerais com a analise da referida média.

Instalacdo de untluster de computadores com 114 nuclews Coordenacdo de Astronomia e
Astrofisica.

Geofisica

Desenvolvimento dogrojetos doGrupo de Geofisica Aplicadacom a industriaEstdo sendo
analisade dados dequase 900 estacdes magnetotellricas banda larga nas bacias do Parnaik
(projeto financiado pela BP Energy do Brasil, com a participacdo da UFRNJaidersidade de
Oxford) e das bacias do Parana e dos Parecis (Termo de Cooperacdo com gDANR)jetos
envolvemtambém doutorandos mestrandosia P6sGraduagdo em Geofisica do ON e extensa
producao cientifica.

Implantagcdo no ON dPBortal da Rede $smografica Brasileira (www.rsbr.gov.by, que envolve a
participacdo do ON, da USP, da UFRN e da UnB. Mais de 70 estacbes sismograficas transmite
dados para um servidor de dados do ON, que estima em tempo redizagddoae magnitude dos
tremores que ocorrem na América do Sul.
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Instalacdo de estacdes sismograficam Ilha da Trindade e no Arquipélago de Abrolhos, como
parte do projeto RSIRede Sismografica do Sul e do Sudeste do Brasi§ conta com o apoio da
Rede de Geotectbnica/Petrobras. As estacdes instaladas pelo ON podem ser conhecidas no porta
Rede Sismografica Brasileifa/ww.rsbr.gov.by.

Instalacdo de um novoagnetdometrao Observatorio Magnético deVassouras O equipamento,
de ultima geracédo, permitimanter o observatério ncsggma internacional INTERMAGNET.

Inicio da operacdo dmais uma estacdo sismica d&ede Sismica e GeomagnétidGaRSGRI no
municipio de Sumidouro (RJm breve, as estacoéa RSGRJ teramagnetdometromstalados.

Inicio da operacdo doaboratério de Eletrodos ndo Polarizados

Realizacdo doWorkshop Cientifico sobre Risco Sismico como parte do projeto Global
Earthquake Model (GEM)iderado pela Fundacdo GEM. O evento reuniu a sessdo da Ameérica
Latina, com pesquisadores de instituicdes dessa regiao e pesquisadores internacionais com lidera
no tema. Observatério Nacional, 14 e 15/05/2014:
http://www.globalqguakemodel.org/what/regions/seatherica/

Metrologia de Tempo e Frequéncia

Aprovacéao do Sistema de Gestao da Qualidadia Divisdo Servico da Hora do Qfdreunido do
grupo Quality System Task Forc@QSTF) do Inter-American Metrology SystertSIM), em
06/11/2014, na cidade de Bogot4, Coldmbia

Instalacdo, no campus do ON, de uBsiacdo para Monitoramento de Satélites de Navegacao
do sistema chinéBEIDOU/COMPASS nos termos do acordo de cooperacésinado entre as
instituicoes.

Implantacdo d&ede de Monitoramento de Luz Natural Sincronizada a Hora Legal Brasileira
no Estado do Maranhé&o.

Deposito de Patente de Invenga(Pl) do Dispositivo de Geracdo de Trem de Pulsos Opticos de
Referéncia para Garacao de Equipamentos de Leitura Optica

Realizads dois registros de programasdo Sistema da Hora Faladatilizados na Central
Informatizada de Hora Falada, e dgistros de programa@sitomed 2 e 3, que realizam medicdes
de intervalo de tempo eptpadrdes atdmicos e reldgios a cada minuto.

P6sGraduacéo

Prémio Capes de Tese 2013k area de Fisica/Astronoma&rande Prémio de Melhor Tese

CAPES, outorgads a Felipe Braga Ribagelatese de doutoramenipEx pl or ando os O
Transnetunianos pelétodo de Ocultagbes Estelard®redicdo, Observacdo, Quaoar e 0s

Pri mei r os ,dBendidalind GNccim 2043.

Confirmando aradicdo dos cursos de pgsaduacaalo ON, depolo de atracdo de estudantes
atualmentemais de 6@ dos alunos sdo estrangeair(a maioria de paises da América Latina) ou
originarios de outras regides do Brasil. Particularmente, aggaakiacdo em geofisica ainda
apresentdorte insercao de egressos do programa em empresas das areas de petroleo e mineragac
Divulgagéo Cientifica
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Implementacao da plataformdestroEducadores cujo objetivo € promover cursos de astronomia a
distancia para capacitacdo de professores e alunos de todo o Paisagdahaipiadas Brasileiras
de Astronomia (OBA). EnR014, foram realizados usimulado e das provas online com a
participacdo d8.200 estudantes de todo o Pais.

Aumento da visibilidade institucional com o incremento de postagens de matédasildacao
cientifica nas redes sociaid?ara maior interatividade com o publico, foi desenvolvitcsoftware

de envio de informacdes, viangail, para atender ao grande volume de interessados em informacdes
(noticias, conteudos de cursos, artigos, etc) nas areas de atuacéo do ON.

Criacdo deSala Multimidia, contando condiversosexperimentognecaniceeletronicos dedicada
ao atendimento do publico visitante do campus ON/MAST. A iniciativa inaugura a colaboracgéo de
atividades conjuntas entre ON e MAST.

Administracdo & Gestao

Participacdo da Chamada Publica de Projetos (CPP 001/2014) deceioghergética e uso
racional de energia elétrica lancada pelo Programa de Eficiéncia Energética da LIGHT, que
determina a destinacdo de parte dos lucros das concessiondrias de energia elétrica a projetos a se
executados em instalacbes de consumiddiress. O projeto, feito em parceria com a BR
Distribuidora atuando como uma Empresa de Servicos e Conservacdo de Energia (ESCO), f
aprovado e classificado em 4° lugar, e devera ser implementado ent&@lkiciativa faz parte

das atividades prevista® Plano de Logistica Sustentavel do ON
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1 Identificacdo da W

1.1.1Relatorio de Gestao Individual

QUADRO A.1.1.1- IDENTIFICAGAO DA UJ i RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Org&o de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculag&o Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovacio | Codigo SIORG. 346

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo CompletaObservatério Nacional

Denominacédo Abreviada ON

Cadigo SIORG: 346 [Codigo LOA: 240126 [Codigo SIAFI: 240126

Natureza Juridica: Administracéo Direta | CNPJ: 04.053.755/000D5

Principal Atividade: Pesquisa e Desenvolvimento de Ciéncias Fisic
Naturais Cddigo CNAE: 73105

Telefones/Fax de contato [ (021) 35049100 | (021) 25806087 [ (021) 25806041

Endereco Eletrénica dir@on.br

Pagina na Internet http://www.on.br

Endereco Postal Rua General José Cristind/ CEP: 20923400, Bairro Imperial de Sao Cristovadrio de Janeirg
RJi Brasil

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracéo da Unidade Jurisdicionada

- DecretoLegislativo de 15 de outubro de 182Triagdo ddObservatdrio Nacional
- Decreto 11 5.886 de 6 de setembro de 2G0Pefine a estrutura do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, estabelg
competéncias e cargos em comissédo das Unidades de Pesquisas vinculadas, entre outras providéncias

Outras normagiiralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Regimento Interno do ON Portaria MCT i 926, de 7 de dezembro de 2006, publicada no DOU de 11 de dez
de 2006, Sec¢éo |, Pag 4.

Manuais e publica¢bes relacionadas as atividddesnidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

N&o se aplica

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

N&o se aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestédo

N&o se aplica N&o se aplica

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Observatorio Nacional, criado em 15 de outubro de 1827, por decreto do Imperador D. Pedro

passou por varios Ministérios ao longo de sua existéncia. Vinculado ao Conselho Nacional d
Desenvolvimento Cientifico e TecnologicdCNPg desde 1976, passosexr administracédo direta

no ano 2000, como unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia

Tecnologia e Inovacdb MCTI, na forma do disposto no Decreto n° 5586, de 6 de setembro de

2006. Sua finalidade e competéncias instituciomstio definidas em seu regimento interno,
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estabelecido na Portaria MCT 826 publicada no DOU de 11 de dezembro de 2006 e s&o
apresentadas a seguir:

FINALIDADE

O ObservatérioNacionaltem por finalidade realizar pesquisa e desenvolvimento em Astronomia,
Geofisica e Metrologia em Tempo e Rwéncia, formar pesquisadores em seus cursos de pés
graduacgdo, capacitar profissionais, coordenar projetos e atividades nestas areas e gerar, mante
disseminar a Hora Legal Brasileira.

COMPETENCIAS

| - promover,executar e divulgar estudos e pesquisas cientificas e desenvolver tecnologias na
areas de astronomia, astrofisica, geofisica e metrologia do tempofreqdéncia e suas
aplicacoes;

Il - promover e patrocinar a formacgéo e especializacdo de recursos humaiobitcode suas

finalidades;

lll - estabelecer intercambio cientifico para o desenvolvimento de pesquisas;

IV - gerar, conservar, manter e operar laboratério primario de tempo e frequéncia e difundir a Hor:
Legal Brasileira, nos termos da L&iz21784, de 18 de junhie 1913 e legislac&o posterior;

V - efetuar a difusdo do conhecimento técrommntifico através de palestras, publicacdes
informativas, técnicas e cientificas;

VI - promover a transferéncia e comercializacdo de processos, produtos e servicos oriundos ¢
suas pesgjsas, contratos, convénios, acordos e ajustes, resguardados os direitos relativos
propriedade intelectual,

VII - promover, patrocinar e realizar cursos, conferéncias, seminérios e outros conclaves d

carater técniceientifico, de interesse direto ou correlab 6rgéo;

VIII - desenvolver e disponibilizar produtos e servigos especializados, em decorréncia de Sue

atividades; e

IX - criar mecanismos de captacdo de novos recursos financeiros para pesquisa e ampliar

receitas proprias.

Utilizando metodologia participatly o Observatério Nacional realizou planejamento estratégico
nos ultimos anos que resultaram nos Planos Diretoresi2Q060 e 2011 2015, este ultimo em
seuterceiroano de vigéncia.

A construgdo do PDU 2012015 foi conduzida com uma dindmica semeibaa do ginquénio
anterior, mantendoomoreferéncia a metodologia aplicada ao conjunto das Unidades de Pesquisa
do MCTI. No presente, a experiéncia acumulada no proe@ssnorpermitiu:

7 avaliar as acbes empreendidas no periodo, ndo s6é no que diz respeito aos resultado
objetivamente obtidgsmas também em termos de perspectivas futuras e de vinculacdo aos
objetivos estratégicos institucionais;

1 reconhecer os gargalos estruturais e as possibifiddglsuperacdo, ou ndo, em curto, medio e
longo prazos;

1 identificar as dificuldades no ambiente intereobuscar formulapropostas para maior insercao
do ON no cenario cientifico nacional e internacional;

1 delimitar a governabilidade do ON sobre as egs{lanejadas.
15
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Esta analise definiu um conjunto de condi¢cdes de contorno para o novo Plano Diretor que alinha, c
um lado, as possibilidades oferecidas pelos resultados obtidos e parcerias estruturadas no peric
anterior e, de outro, as restrices cormgeto desenvolvimento pretendido. Sistematizadas em trés
pilares- infraestrutura de pesquisa, recursos humanos e gestdo organiza@esas condicdes
foram analisadas para a formulacdo dos objetiegpecificos diretrizes de acdo e projetos
estruturantes do PDU 20PD15, como para a definicdo das premissas fundamentais para a sua
consecucao.

Em suas linhas geraisRDU 20112015estéem estreita consonancia com a Estratégia Nacional de
Ciéncia e Tecnologia ENCTI 20122015, Politica de Eatlo do governo brasileiro. O ON possui
linhas de acdo em Eixos Estratégicos, Programas Prioritarios e Programa Complementar da ENC
20122015 conforme apresentado a sequir:

| T Expansédo e Consolidacdo do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inio&aigad|
(Eixos de Sustentacdo: Fortalecimento da pesquisa e da infraestrutura cientifica e tecaoldgica
Formacéo e capacitacdo de Recursos Humanos);

II' T Inovacdo nas EmpresdsiXo de Sustentacd®romocéo da Inovacao nas empresas);

Il i PesquisaDesenvolvimento e Inovacdo em Areas Estruturantes para o Desenvolvimento
(Programa Prioritaria Petréleo e Gas);

IV 1 Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em Recursos Naturais e Sustentalilidgoem(a
ComplementarAmazoénia e Seréido); e

V T Ciéncig Tecnologia e Inovacédo para o Desenvolvimento SderagfamaPrioritario: C,T&l
para o Desenvolvimento Social).

Como estratégia para o0 acompanhamento do conjunto de acdes e metas previstas no PDU
instituicdo, o ON assina anualmente com o MAQErmo de Compromisso de GestabCG onde
estdo pactuados 17 indicadores de desempenho e 107 metas, agppadoeashaves
relacionadas a obtenc&o de resultados dos OBJETIVOS ESTRATEGIO®@®:tassecdo 41.1),

das DIRETRIZES de AC;AO (16 metasecdod.1.2) e dos PROJETOS ESTRUTURANTES (21
metas secdo 41.3 acordados no PDU 2042015.

Os resultados obtidos no ano de £28%tdo apresentadossrsecdes £ e€4.3.

1.3 Organograma Funcional

O organograma funcional do Observatorio Nacionapeesentado na Figura 1. Este organograma
apresenta de forma esquemética a estrutuganiacional do Observatério Nacionalcujo
regimento interno foi aprovadeelaPortaria MCT 976, de de dezembro de 2006pm a seguinte
estrutura basica

| - Diretor,
Il - Conselho Técnic&ientifico- CTC;
[ll - Conselho Interno Cientifico e TecnologicGICT;
IV - Coordenacao de Astronomia e Astrofisi€aOAA;
V - Coordenacéao de Geofisic€ OGE;
a) Observatorio Magnético de Vassowr&MV;
b) Observatorio Magnigb de Tatuoca OMT;
VI - Coordenacédo de AdministragdG@OAD;
a) Divisdo Administrativa DIAD;
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a.l) Servico de Recursos Human&RH;
a.2) Servico Orcamentario, Financeiro e ContaSiEF,;
a.3) Servico de Material e Patrimoni®@&MP;
a.4) Servigo de Apoio LogisticdSAL;
VIl - Divisdo de Tecnologia da InformacadTIN;
VIII - Divisao de Informagéo e DocumentagdolID;
IX - Divisdo do Servico da HoraDSHO;
a) Servico de Geracao e Disseminagéo da H8@GDH;
X - Divisdo de Péssraduacéde DPPG; e
XI - Divisédo de Atividades Educacionai®AED.
Conselho Técnico DIRETORIA Conselho Interno
Cientifico Cientifico e Tecnolégico
Coordenaciao Coordenaqﬁ? Coondenagiio
de de Astronomia de Geofisica
Administragao e Astrofisica )
il !
Divisio Divisdao de Divisao de Divisao de Divisao Divisdao de
Administrativa Tecnologia da Informacio e Pos- Servico da Atividades
i Informacio Documentacio Graduacao Hora Educacionais
Servico de Servico Servico de Servico de Observatorio Obser'va?tério Servico de
Recursos Financgiro Material e Apoio Magnético de Magnético de Geragio e
Humanos Patrimonio Logistico Vassouras Tatuoca Disseminacio

Figura 17 Organograma Funcional do Observatério Nacional

O ON é dirigido por Diretor, cujo cargo em comissdo € provido pelo Ministro de Estado da
Ciéncia,Tecnologia e Inovacao. O Diretor tem mandato de quatro anos e é nomeado a partir de
lista triplice elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgéao.

As coordenacdes do ON séo chefiadas por Coordenador sedie os servicos por Chefe, cujos
cargos em comissao sao providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnthlogeacéo.

Comoobservado no organograrda Figural, sdodois os Conselhos institucionais. O Conselho
Técnico Cientifico- CTC é unidade colegiada com funcéo consultiva e de assessoramento na
implementacédo da politica cientifica e tecnoldgica da unidade de pesquisa. O CTC conta com onz¢
membros, todos nomeadpslo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, tendo a
seguinte composicao:

| - o Diretor do ON, que o presidir;

Il - o Diretor substituto (sem direito a voto);

Il - trés servidores, devel superiordo quadro permanente das carreiras ekBisa em Ciéncia

e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnologico, escolhido pelos pares;

IV - dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos equivalentes em unidades de pesquis
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do MCT ou de outros 6rgdos da Administracao Publica, atuantes enaffmeas do ON;

V - quatro membros representantes da comunidade cientifica, tecnoldgica ou empresarial, atuante
em areas afins as do ON.

Os membros dos incisos lll, IV e V possuem mandatos de 2 anos, permitida uma reconducéo.

Compete ao CTC:

| - apreciare supervisionar a implementacao da politica cientifica e tecnologica e suas prioridades;
Il - pronunciarse sobre o relatério anual de atividades, bem como avaliar resultados dos
programas, projetos e atividades implementados;

[l - acompanhar a avaliag&de desempenho para servidores do quadro de pesquisadores e
tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliacdo de desempenho institucional, em
conformidade com os critérios definidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o
MCT;

V - participar efetivamente, através de um de seus membros externos ao ON, indicado pelo
Conselho, da Comisséao de Avaliacdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestéo;
VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que Ihe forem submetidas plg Bire

VII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgao.

O Conselho Interno Cientifico e Tecnologic€ICT é constituido por

| - o Diretor,

Il - os Coordenadores das areas de AstronenAistrofisica e Geofisica;

lIl - o Chefe da Divisédo Servico da Hora;

IV - o Chefe da Divisdo de P&raduacao e seu substituto;

V - 0 Chefe da Divisédo de Atividades Educacionais; e

VI - os trés membros internos do CTC especificados no item ¢dibiposicédo do CTC.

Ao CICT compete:

| - apreciar a proposta orcamentaria;

Il - apreciar e aprovar em primeira instancia o Compromisso de Gestdo do ON;

lll - assessorar o Diretor no planejamento de atividades técnicas e cientificas;

IV - apreciar as progtas e acompanhar o andamento de projetos de cooperacao nacional e
internacional;

V - apreciar e submeter ao CTC as propostas de contratacéo, transferéncia, demisséo e ascensao
funcional do quadro técniegentifico; e

VI - acompanhar anualmente a aval@g@ividual de pesquisadores e tecnologistas.

As informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas sdo apreseadasmA.1.3:

Quadro A.1.37 Informag8es sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo ~
. atuacao
Estratégicas
COAA Coordenar, supervisionar as Jailson SouzaedAlcaniz Pesquisador | 12 meses

atividades de pesquisa bésica e
aplicada e de ensino pgsaduado
nas areas de astronomia e astrofisi
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Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacdo

COGE

Coordenar, supervisionar as
atividades de pesquisa basica e
aplicada e de ensino pgsaduado
nas areas de astronomia e geofisic;

Andrés R. Rodriguez Pap

Tecnologista

12 meses

DSHO

Planejar, coordenar e supervisionar
desenvolvimento e execucédo de
programas, projetos e atividades
técnicas ou de pesquisa basica e
aplicacOes referentes a metrologia
tempo e frequéncia; e gerar,
conservar e transmitir direta ou
indiretamente, a Hora Legal e Oficia
Brasileira, através dos meios
possiveis.

Ricardo José de Carvalho

Tecnologista

12 meses

DPPG

Prover 0s meios necessarios para a
formacéo de mestres e doutores dog
Programas de PéSraduacédo em
Astronomia e Geofisica do
Observat6rio Nacional.

Valéria C. Ferreira
Barbosa

Pesquisador

12 meses

DAED

Planejar, coordenar e supervisionar
execucao de cursos publicos e das
escolas voltados para a disseminag
do conhecimento produzido nas &rg
voltadas para o estudo da astrofisic
astronomia e geofisica, entre outrag
gue lhe forem designadas. Inclui a
manutenc¢do da pagina institucional
nalnternet, a participacdo em
exposicoes e feiras de ciéncias.

Carlos Henrique Veiga

Pesquisador

12 meses

COAD

Planejar, coordenar e supervisionar
execucao das atividades relativas 3
areas de servicos e apoio do ON
(DIAD, SEF, SRH, SMP, SAL); e
propiciare coordenar o suporte
administrativo necessario ao
desenvolvimento e concretizagéo d
atividades finalisticas do ON.

José Ricardo Silva de
Oliveira

Cargo em
Comisséao

12 meses

DTIN

Prestar apoio as atividades fins do
ON, no que concernem as
necessidadesm tecnologia da
informacg&o, em consonéncia com o
Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo da instituicdo.

Bruno Bazzanella

Tecnologista

12 meses

DIID

Reunir, organizar, preservar,
disponibilizar e disseminar
documentos e informagdes que
apoiem e incentem a producao
técnicacientifica institucional; e
organizar e manter a informacao
bibliogréfica e o armazenamento dg
dados das colecdes de periédicos,
livros, normas técnicas, folhetos,
relatérios técnicos, catadlogos

técnicos, mapas e outros, bem com

Katia Teixeira dos Santos

Analista em
C&T

12 meses
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Estratégicas

controlar sua circulacéo e
disseminacéo.

1.4 Macroprocesso Finalistico

Gestao da Pesquisa 3

Prestacio de Contas
de recursos para
pesquisadores visitantes

Identificacio de
colaboradores
para pesquisa

Captagio de Recursos
para
pesquisadores visitantes -

Prestacio de contas de
Tinanciamento de
Pesquisa

Defini¢do de
— temas de Pesquisa '
>squisa eD
—_—

Produgao Académica

Captagio de Recursos \

Financeiros e Humanos -

e e Prospecgio e Selegau
de quulas de holsas e T
Definigio de
— eastemas/projetos para > ormalizagio do acordoe
acordo de cooperagio /-

Figura 27 Fluxograma dos processos envolvidos na gestéo da pesquisa do ON

gistro de propriedade
Intelectual

Produgao Tecnologica

!

-

O ON é uma instituicdo de pesquisa com atuacdo nas areas de astronomia, geofisica e metrologia
tempo e frequéncia, que também forma recursos humanos e presta servicos tecnologicos nes
areas. Assim, os principais macroprocessos finalisticos saotadsteipor 3 eixos que incluem a
gestdo da pesquisa, dos servicos e do enAi@estdo por Processos utiliza a Cadeia de Valor como
recurso para retratar a organizacdo em macroprocessos. O fluxograma que descreve a Cadeia de Valor pa
Gestéo da Pesquisa ON é apresentada na Figura 2 e a descri¢cdo dos principaisspsoéepresentada na
Tabela 1.

PROCESSO DESCRICAO

Gestéo da Pesquisa | Compreende os processos necessarios a identificacdo de questdes cientificas e a e
de projetos especificagie promovam o rompimento da fronteira de conhecimento de
area, podendo resultar em novos conhecimentos, produtos, processos ou técnicas.
Compreende as atividades envolvidas na escolha de temas a serem pesquisatiasads
garantir o melhor cumprimento da missao institucional nas areas de:dsiaon
Geofisica,Tempo e Fregéncia Comeca com a identificacao dos temas e termina com
elaboracao do projeto de pesquisa.

Definicdo de temas de|
Pesquisa

Definicéo de areas,
temas e projetos para
acordo decooperacéo

Compreende as atividades envolvidas na definicdo de areas, temas e projetos que s
interesse estratégico para o Observatdrio Nacional para os quais serdo identificados
parceiros para firmar acordo de cooperacao. Inicia com a definicdcedasedermina con
a identificacdo e contato com os parceiros.

Captacéo de Recursos
Financeiros e
Humanos

Compreende as atividades envolvidas na identificacéo tie derrecursos de
financiament@or orgcamento préprio ou por érgaos financiadores extebaws como, a
identificacao de pessoas com potencial para participacdo nas pesquisas instituciona
Comeca com a identificagcdo de fontes de recursos e termina com o recebimento e 3
contratagdo dos recursos.
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PROCESSO DESCRICAO
Formalizag&o do Compreende as atividadesvolvidas na assinatura de contratos de cooperacéo, de a(

acordo

com as negociacdes efetuadas pelas instituices. Inicia com a negociagéo do tipo/e
cooperacao e termina com a assinatura dos acordos de cooperacao.

Identificacdo de
colaboradores para
pesquisa

Compreende as atividades envolvidas na identificagdo de recursos externos para as
pesquisas do Observatoério Nacional e na identificacdo de recursos internos para ate
demanda de pesquisa de outras instituicdes. Inicia com o recebimentocdesn
solicitacao e termina com o afastamento temporario do colaborador cedido ou receb
de colaborador proveniente de outra instituicao.

Pesquisa e
Desenvolvimento

Compreende as atividades envolvidas na elaboracao da pesquisa incluindo observa
discuss@es técnicas necessarias ao cumprimento do projeto elaborado.

Prestacao de contas d
financiamento de
Pesquisa

Compreende as atividades envolvidas na prestacao de contas referente aos recursg
para a pesquisa, de acordo com as regrasedstadas pela instituicdo financiadora. Inic
com o controle dos gastos do recurso ou dotacéo orcamentaria e termina com o relg
final de utilizacdo do recurso da instituicao externa.

Producéo Académica

Compreende as atividades envolvidas na pramldefartigos que explicitam os resultadg
da pesquisa. Inicia com a elaboracao do artigo e conclui com sua publicacao.

Producéo Tecnoldgica

Compreende as atividades envolvidas no desenvolvimento de tecnologias oriundas
resultados de pesquisa.

Registrode

propriedade Intelectug

Compreende as atividades envolvidas na protecdo dos resultados da pesquisa atra
registro em 6rgdos competentes, nacionais ou internacionais.

Tabelali Principais processos envolvidos na gestao da pesquisa ho ON

A gestdo dos servicos é apresentada no fluxograma deaBiggnquanto a Tabela 2 descreve os
processos envolvidos nesta gestdo. Os servicos sdo predominantemente prestados pelas area
metmologia de tempo e frequéncia e geofisica. Comecam a ser prestados também pela astronom

com a implantagao de extensivo banco de dados de imagens astronémicas.

S

Prestagao de
# Servicos de
; bens legais
Disponibilizaao de Monitoramento do
— Informagées e dados - senvico ,
Atendimento a para sociedade prestado /
- demanda de
mercado v

>Prssta;io de Servigos )

Figura 37 Fluxograma dos processos envolvidos na gestdo dos sgogino ON
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PROCESSO
Gestéo de Servigcos

DESCRICAO

Compreende os processos envolvidos no atendimentls tesponsabilidade legais
atribuidas pelo governo federal quanto a servicos prestados a sociedade. 2
Disponibilizagdo de informagfedevantamentos para o setor publico e privado. 3
Atendimento especifico de instituicdes interessadas em servicos vinculados as ativi
do Observatério Nacional.

Armazenamento dos
dados

Compreende as atividades envolvidas no armazenamento, citiganizacao de dados
geofisicos adquiridos com o POOL de equipamentos geofisicos

Atendimento a
demanda de mercado

Compreende as atividades envolvidas no atendimento aos clientes que procuram o
para solicitacdo de Servico

Disponibilizacéo de
Informagdes e dados
para sociedade

Compreende as atividades envolvidas na disponibilizacédo de softwares e tecnologig
acesso inteligente em banco de dados que permitem disponibilizar para a comunidg
nacional e internacional informacdes relevantes para a@iéomo o Bampetro

Locacao de
equipamentos para
pesquisa

Compreende as atividades envolvidas na cessao de equipamentos geofisicos para
utilizacdo por grupos de pesquisas mediante a cobranca de custos de utilizacdo

Monitoramento do
servigco prestado

Conpreende as atividades envolvidas no acompanhamento da satisfacéo dos client
ON.

Prestacdo de Servicos
por Demanda

Compreende as atividades envolvidas no desenvolvimento dos servicos solicitados
instituicbes publicas ou privadas

Prestacao dServigos
de bens legais

Compreende as atividades envolvidas na prestagdo de servigos referentes a metrol
tempo e frequéncia.

Tabela2 i Principais processos envolvidos na gestéo dos servicos no ON

O terceiro eixdfinalistico compreende a formacéo de recursos humanos altamente qualificados ¢
esta representada no fluxograma daufdgl e a descricdo dos principais processos envolvidos é

visualizada na Tabela 3. Envolve ndo somente a formacdo de estudantes nosaBrdgr&as
graduacdo em astronomia e geofisica, mas também os varios eventos-déatiftoos

organizados regularmente pelo ON. Embora ndo representado no fluxograma, o ON tambér

mantém programa de iniciacdo cientifica, utilizando bolsas do Program@ BBCNPq e em
menor escala, daAPERJ

Figura 41 Fluxograma dos processos envolvidos na gestéo da formagdo de RH no ON

PROCESSO DESCRICAO

Formacao de RH para| Compreende os macroprocessos associadoé: fbrmacdo académiaao nivel de pos
pesquisa e graduacéo strictsensybem como a producgédo de teses académicas, geradas pela p¢
desenvolvimento 21 A promoc&o de eventos nacionais e internacionais para capacitagédisionais
Planejamento da P6s | Compreende as atividades de construcdo do planejamento anualgtaqu@sao, inclui g
graduacédo elaboracao do calendério e elenco das disciplinas oferecidas.
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